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 ”Yrityksen kasvu 
edellyttää myös 
johtajan kasvua”

Elina Junnila, Kotihoitopalvelu Sata Oy:

Junnila johtaa Kotihoitopalvelu Sata Oy:tä, jossa työskentelee 
nelisenkymmentä sosiaali- ja terveydenhuoltoalan asiantuntijaa 
Raumalla, Porissa, Eurajoella ja Ulvilassa. Vuonna 2019 perustettu 
yritys tähtää vahvaan, mutta hallittuun kasvuun. 

Alusta asti toimintaa ja sen kehittämistä on ohjannut ulko-
puolinen hallitus. Junnila itse suoritti pari vuotta sitten 
johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon. 
WorkFLOW-valmennus oli luonteva seuraava askel osaamis-
pääoman kartuttamiseksi.

Johtaminen, yrityksen 
kasvu, esimiestyö ja 
vertaistuki muilta 
yrittäjiltä. Nämä teemat 
olivat Elina Junnilan 
mielessä, kun hän lähti 
mukaan WorkFLOW-
hankkeen valmennukseen. 
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Hahmotan hankkeen myötä paremmin omaa osaamistani ja ymmärrän 
vahvuuksiani. Olen oivaltanut, että oma aika kannattaa käyttää tehokkaasti 
ja ulkoistaa ne palvelut, jotka ovat omien vahvuusalueiden ulkopuolella. 
Ammatti-ihminen hoitaa asian nopeammin ja lopputuloskin on yhtenäinen, 
onpa kyse taloudesta tai markkinoinnista. 

Erityisesti mieleeni jäi Saara Tarumon osuus, joka herätteli minua miettimään 
oman tehtäväni sisältöä. Sitä, miten omat heikkoudetkin voi hyväksyä ja  
miten asioiden palastelu, ja vastuun jakaminen auttaa koko työyhteisöä.

Oivallus johtajana

Ajatus, joka kolahti

Näimme osallistujien kanssa säännöllisesti melkein kahden vuoden ajan. 
Jokainen yritys kehittyi tai muuttui tuona aikana johonkin suuntaan. Oli hyvä 
päästä kuulemaan, millaisia asioita muissa yrityksissä toimialasta riippumatta 
kohdataan ja miten niihin suhtaudutaan. 

Valmennustapaamiset olivat erittäin rentoja ja mukavia – sain niistä energiaa. 
Ryhmässä oli helppo puhua vaikeimmistakin asioista. Tsemppasimme ja 
kannustimme toinen toisiamme. Se oli älyttömän hienoa! Sain myös uusia 
kontakteja yrityselämää varten.

Olemme uudistaneet Kotihoitopalvelu Sadan organisaatiota voimakkaasti 
viimeisen puolentoista vuoden aikana. Teimme organisaatiomallin 
uudistuksen yhdessä henkilöstön kanssa ja samalla määrittelimme uudelleen 
myös arvot. Vastuuta on jaettu uudella tavalla ja tällä hetkellä työntekijöiden 
itseohjautuvuus toteutuu aika hyvin. Sain tukea kehittämistyöhön hankkeen 
valmentajilta ja muilta osallistujilta. Tässä kohtaa matkaa voin todeta, että 
lopputulos on hyvä.

Vertaistuki

Kehittämistoimet
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